Dr. Lukas Middel

Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Sprachen: Englisch

Telefon: +49 30 446 792-26 (Assistentin: Frau Paripovic)
E-Mail: middel@dka-kanzlei.de

Tétigkeitsbereiche

Kollektives Arbeitsrecht: langjdhrige Beratung und Vertretung von Betriebsriten, Gesamtbetriebsriten und
Konzernbetriebsriten zu allen Fragestellungen des Betriebsverfassungsgesetzes, sowohl auflergerichtlich
als auch in Einigungsstellen oder im Rahmen von Beschlussverfahren. Schwerpunkt: aulergerichtliche
Vertretung bei Betriebsdnderungen oder Einfithrung komplexer IT Anwendungen

Individualarbeitsrecht: individualrechtliche Vertretung der Gremiumsmitglieder, etwa im
Kiindigungsschutzverfahren

Datenschutz mit Schwerpunkt Beschiftigtendatenschutz: Begleitung zahlreicher Gremium bei Umsetzung
der Vorgaben durch die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Unternehmensmitbestimmung. Unterstiitzung zahlreicher Gremien bei der Etablierung von Aufsichtsriten
nach DrittelbG oder MitbestG, insbesondere Statusverfahren nach § 98 AktG

Beruflicher Werdegang
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Jahrgang 1982

Studium an der Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen (mit wissenschaftlicher Tatigkeit am ZAAR),
Referendariat in Miinchen und Berlin

Promotion zum Thema ,,Prozessbeschiftigung als unfreiwillige Weiterbeschiftigung“ durch die
Universitit Erlangen-Niirnberg

Rechtsanwalt seit 2010

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Referent fiir gewerkschaftliche Bildungstriger (Arbeit und Leben und ver.di b+b), v.a. fiir Datenschutz
mit Schwerpunkt Beschiftigtendatenschutz, Umsetzung der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
Rechtsanwalt Dr. Middel ist Teil des Rechtsbereichs der Berliner Geschiftsstelle der IG Metall und berét
die dortigen Mitglieder einmal wochentlich zu allen Fragen des Individualarbeitsrechts

Ehrenimter

Vorstandsmitglied der Rechtsanwaltskammer Berlin (stellvertretender Abteilungsvorsitzender Abt. VI)

Mitgliedschaften

Arbeitseemeinschaft Arbeitsrecht im DAV
1G Metall

ver.di

Veroffentlichungen

I. Monographie

Prozessbeschiftigung als unfreiwillige Weiterbeschéftigung, Peter Lang 2014

I1. Fachartikel (Auswahl)
Den Urlaub mitbestimmen, AiB 2016, Nr. 5, 18
Unerlaubt iiberlassen, AiB 2014, Nr 11, 62

Ausschreibungspflicht von Arbeitsplitzen, AiB 2012, 260
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https://www.rak-berlin.de/
http://www.ag-arbeitsrecht.de/
https://www.igmetall.de/
https://www.verdi.de/
https://www.peterlang.com/view/product/21607

III. Kommentierung

Kommentierung des Beschiftigtendatenschutzes, in: Ddubler/Hjort/Schubert/Wolmerath, Arbeitsrecht -
Individualarbeitsrecht mit kollektivrechtlichen Beziigen, 4. Auflage 2017, Nomos

Praxistipps

RegelmiBige Veroffentlichung von Rechtstipps ..Der gute Rat” fiir die Berliner IG Metall
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